省纪委监委元旦前公开曝光
4起违反中央八项规定精神典型问题
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2023年元旦、春节将至，为进一步推动学习贯彻落实党的二十大精神，坚定不移、持之以恒以严的基调强化正风肃纪，营造风清气正的节日氛围，省纪委监委公开曝光4起近期查处的违反中央八项规定精神典型问题。具体如下：
1. 省监狱管理局原总工程师李树民违规收受礼品礼金、违规接受管理和服务对象宴请等问题。2013年至2017年，李树民任阳泉第一监狱党委书记、监狱长期间，借逢年过节及岳父去世之机，多次违规收受他人礼金9.9万元及高档手表、烟酒、消费卡等礼品；2013年至2021年，李树民多次违规接受管理和服务对象宴请，期间食用高档菜肴、饮用高档酒水。此外，李树民还存在其他严重违纪违法问题。2022年5月，李树民受到开除党籍、开除公职处分，其涉嫌犯罪问题被移送检察机关依法审查起诉。
2. 晋能控股集团有限公司原总法律顾问曹贤庆违规收受礼品礼金问题。2013年至2021年，曹贤庆任原同煤集团总法律顾问、大同煤业股份有限公司董事、山西漳泽电力股份有限公司监事、晋能控股集团有限公司总法律顾问期间，借逢年过节及女儿结婚之机，多次违规收受他人礼金、加油卡、购物卡等，折合共计104.6万元。此外，曹贤庆还存在其他严重违纪违法问题。2022年9月，曹贤庆受到开除党籍、开除公职处分，其涉嫌犯罪问题被移送检察机关依法审查起诉。
3. 忻州市财政局原党组成员、一级调研员杨国华违规收受礼品礼金等问题。2012年底至2019年，杨国华任忻州市供销社党委书记、理事会主任期间，借春节、中秋节之机，多次违规收受他人礼金、消费卡等，折合共计7.85万元。此外，杨国华还存在其他严重违纪违法问题。2022年1月，杨国华受到开除党籍、开除公职处分，其涉嫌犯罪问题被移送检察机关依法审查起诉。
4. 大同市医疗保险服务中心定点医疗机构管理科原负责人郭晨阳违规收受礼品礼金、违规接受旅游安排等问题。2016年至2021年，郭晨阳借春节、中秋节之机，先后多次违规收受多家民营医院赠送的礼金、烟酒等，折合共计15.8万元；2012年12月至2014年8月，郭晨阳先后多次接受某民营医院安排，赴三亚、成都、厦门等地旅游，相关费用共计2万元均由该医院承担。此外，郭晨阳还存在其他严重违纪违法问题。2022年5月，郭晨阳受到开除党籍、开除公职处分，其涉嫌犯罪问题被移送检察机关依法审查起诉。
党的二十大对锲而不舍落实中央八项规定精神，持续深化纠治“四风”作出部署，释放了作风建设不停步、再出发的鲜明信号。面对新的作风之考，必须时刻保持解决大党独有难题的清醒和坚定，时刻保持永远在路上的坚韧和执着，以斗争精神抓作风、反“四风”，坚决破除特权思想和特权行为，持之以恒加固中央八项规定堤坝。上述曝光的4起案例，反映出面对持续正风肃纪高压态势，仍有少数党员干部政治意识缺失、纪律意识淡薄、特权思想严重，不收敛不收手，日常小事小节失守，节日期间顶风违纪，最终腐化堕落。广大党员干部要深入学习党章党规党纪，不断增强抵制“四风”侵蚀的政治自觉和思想自觉；要汲取典型案例深刻教训，严守纪律规矩，不逾红线底线；要积极发挥带头作用，自觉传承红色基因，赓续红色血脉，把好传统带进新征程，将好作风弘扬在新时代，真抓实干、担当作为。各级党组织要全面、系统、整体的落实党的自我革命战略部署和全面从严治党战略方针，把锲而不舍落实中央八项规定精神作为一项政治纪律和政治规矩，坚决扛牢作风建设主体责任，始终保持对“四风”问题现实风险和严重危害的高度警觉，把严的基调、严的措施、严的氛围一贯到底，扎实推动正风肃纪持续向纵深发展。各级各单位“一把手”要严于律己、严负其责、严管其辖，坚持以身作则，率先垂范，带头贯彻落实中央八项规定精神，带头艰苦朴素、廉洁自律，带头树立正确的政绩观、发展观，带头践行群众路线，带头弘扬新风正气。
年关也是“廉关”，节点即是“考点”。元旦、春节将至，全省各级纪检监察机关要忠实履行监督责任，坚决防范松劲歇脚、疲劳厌战情绪，保持正风肃纪战略定力和严的基调，干实事、谋实招、求实效。要精准研判所在地区、单位“四风”特点，综合运用提醒约谈、明察暗访、智慧监督、严查快处、警示教育等手段，高效组织实施好“两节”期间贯彻落实中央八项规定精神纠治“四风”工作。要严肃查处违规吃喝、违规收送礼品礼金、违规发放津补贴或福利、公车私用等享乐奢靡问题，对快递收礼、收送电子红包、在隐蔽场所吃喝等隐形变异问题露头就打，对不收敛不收手、顶风违纪行为从严从重处置，坚持风腐同查同治，对失察失管失责的严肃问责；坚决防治年底突击花钱搞“四风”，节礼过度包装、渲染奢侈氛围等问题，大力纠治在疫情防控、民生保障、帮扶救助、安全生产等方面层层加码、麻痹松懈、任性用权、不担当不作为等突出问题，着力纠治甩锅推责、重复考核、材料出政绩、“指尖上形式主义”等问题。要把握作风建设地区性、行业性、阶段性特点，靶向纠治个性问题，集中纠治共性问题，及时纠治苗头性问题，深化整治普遍性、反复性问题，“三不腐”一体推进作风建设常态化长效化。要加强教育引导，开展好党性党风党纪教育，推动广大党员干部牢记“三个务必”，以好的作风激发斗志、树立形象、赢得民心，把作风建设新成效转化为山西高质量发展的现实成果、转化为三晋父老乡亲实实在在的获得感，为全面贯彻落实党的二十大精神开创作风建设新局面。
